MODIFICACION AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016 (Corte 26 de mayo de 2016)

ENTIDAD: Universidad de los Llanos
MISION: Formar integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos con sensibilidad y aprecio por el patrimonio histérico, social, cultural y ecolégico de la Humanidad, competentes y comprometidos en la solucién de problemas de la
’ Orinoquia y el pais con vision universal, conservando su naturaleza como centro de generacion, preservacion, transmision y difusién del conocimiento y la cultura.
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo o Riesgo Inherente CONTROLES Riesgo Residual Acciones asociadas al control
- Zona del . Zona del Periodo de . .
Probabilidad | Impacto F?ilig; Probabilidad [ Impacto F(:ir;gs S IeiiE Acciones Registro
MODIFICACION SOLICITADA:
o) DIRECCIONAMIENTO 1. Desconocimiento de Incumplimiento 1. Aprobacion del
8 ESTRATEGICO : m P proyecto (Ficha
@ PR - los procedimientos Inadecuada de las metas
£ Objetivo: Orientar y definir la L o BPUNI) por la .
P técnicos por parte de aplicacién de los planeadas, . Primery
[} gestion institucional . ) autoridad competente. e
° . . quienes toman las recursos de detrimento 9 segundo Verificacion por parte los
< | organizadamente y en prospectiva - . o ) . 60 2. Elaboracion y 60 : Informe de
™ S . decisiones. inversion en el patrimonial, 3 20 - 3 20 semestre de |supervisores de los proyectos y de .
o | enactividades necesarias para la - . EXTREMA | aprobacion del Plan EXTREMA ) . - seguimiento.
] L 2. Falta de suficiente, desarrollo de las sanciones . la vigencia la Oficina de Control Interno
g formulacion de los elementos de . S Operativo Anual de
S |4 ) . - adecuada y oportuna funciones disciplinarias, . 2016
= |direccionamiento estratégico, con el| . - L ) Inversiones.
= | : ) informacién para la toma institucionales. fiscales 'y .
S | fin de satisfacer las necesidades de s 3. Supervisién de la
o e de decisiones. penales. . L
los usuarios internos y externos. ejecucion.
1. Aprobacion del
DIRECCIONAMIENTO 1. Desconocimiento de Incumplimiento proyecto (Ficha
3 ESTRATEGICO : m P BPUNI) por la
IS TR - los procedimientos Inadecuada de las metas !
= Objetivo: Orientar y definir la . L autoridad competente. L
Qo DU técnicos por parte de aplicacion de los planeadas, " L e Procedimiento
o} gestion institucional ) ) 2. Elaboracién y Revision, socializacion y .
® . . quienes toman las recursos de detrimento 9 L o ajustado /
< | organizadamente y en prospectiva decisiones inversion en el atrimonial 4 10 40 aprobacion del Plan 3 10 30 Segundo |capacitacion del procedimiento PD] Registros de
‘2 | en actividades necesarias para la o p . ' ALTA Operativo Anual de ALTA semestre DIE-01 "Banco de Proyectos de 9 ;
S - 2. Falta de suficiente, desarrollo de las sanciones ) - asistencias /
S formulacién de los elementos de . S Inversiones. Inversion
= | . ) o adecuada y oportuna funciones disciplinarias, o correos.
5 |direccionamiento estratégico, con el . L L ) 3. Procedimiento PD-
8 |« . ) informacién para la toma institucionales. fiscales y N
= |fin de satisfacer las necesidades de e DIE-01 "Banco de
g de decisiones. penales.
los usuarios internos y externos. Proyectos de
inversion"
Implementacion de nuevas
1 F?;tzf;egitggr?l dseobre medidas para la expedicion de
diplomas de grado, pues 1. sanciones Unisleprls(;g]aijs 3:?;?;&1:”0;:6 lljae se
estos se deben sacar e administrativas Primery R P qu
. . Falsificacion de Lo 1. Manual de cargos y puedan imprimir en las maquinas
fuera de la Universidad, . , disciplinarias . segundo ;
ara que en tipografias Diplomas que se y penales 4 20 80 funciones. 2 20 80 semestre de impresoras con que cuenta la Informe de
epxternas se implanten e expiden en nombre ’ EXTERMA [ Manual de procesos y EXTREMA la vigencia Universidad. Expedicion de acto | seguimiento.
S P de la Universidad. . procedimientos. 9 administrativo o resolucién
impriman los caracteres 2. Detrimento 2016 ] ;
relativos a nombre patrimonial rectoral disponiendo los nuevos
identificacion del ' ' formatos de los diplomas para
raduado v profesion evitar su salida de las
9 yp ' instalaciones de la Universidad.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO
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ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto 2R CONTROLES Probabilidad | Impacto o Glel Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion 9
1. La
Universidad
COMUNICACION INSTITUCIONAL o puede verse
Objetivo: Optimizar la comunicacion 1. Uso indebido de | abocada a
interna y externa, vertical y los ca_nales y sanciones
horizontal de la Universidad de los _medios de administrativas
2 Llanos, fijando los lineamientos y |nfor_mac_|/on y y disciplinarias . o, -
L. poltca e prmery | e e PR |3 g et
de manera activa en el 2. Ausencia de una articulares inforr{”laci()n Comunicaciones se und)c/) 2. Publicacion del Maﬁual de 2. Informe de
fortaleglmlento de proesos de estrategia y plan de 2 givul acién.de oficial 20 60 2. Manual de 20 40 semgstre de ‘ Comunicaciones seguimiento al
identidad, gobernabilidad y medios y .y gacion o ’ EXTREMA| Comunicaciones ALTA ; . ” S Plan de
convivencia. s informacion oficial 2. La la vigencia 3. Elaboracion y ejecucion del .
. comunicaciones TR o 3. Plan de T comunicacione
institucional, por | comunicacion comunicaciones 2016 Plan de comunicaciones para la s
parte de personas [ no es objetiva, vigencia.
no autorizadas. verazy
3. Deficiencias en la| oportuna, lo
comunicacion cual genera
organizacional. incertidumbre,
desconfianza 'y
falta de
credibilidad.
L. Regsumo ae 1d
marca "Unillanos". o
Personas no ) . 1. Seguimiento al uso de la marca
- - ) 2. Libro de registro de . . e
autorizadas utilizan | Detrimento de . Primery y simbolos institucionales.
) simbolos L - 1. Informes de
. . la marca y los la imagen L segundo | 2. Auditoria sobre el cumplimiento -
3. Uso indebido de los . L 60 institucionales. 60 seguimiento
. R simbolos institucional y 20 . - 20 semestre de de las normas de uso de los
simbolos institucionales. | . ..~ . . EXTREMA 3. Divulgacién y EXTREMA : . P TR 2. Informes de
institucionales con detrimento L la vigencia simbolos institucionales y o
) ” . . publicacion de las S - auditoria
fines comerciales u | patrimonial. 2016 procedimientos asociados.
. normas de uso de los
otros fines. .
simbolos
inctitiininnalac
MODIFICACION PROPUESTA
0 timi’:;)cién 1. Actas de
BIENESTAR INSTITUCIONAL pur y o ; visita
Q Obijetivo: Ejecutar acciones que detrimento de Se realizaran controles a través domiciliaria
@ - ) Incumplimiento del los recursos e de la toma de una muestra ’
£ | contribuyan al desarrollo humano, - . . . : Verificacion de la . 2. Actas del
. A procedimiento de Asignacion indebida| ocasionando . . aleatoria semestralmente, .
[} mediante la formacién integral, el . 2 L informacion y ly2 : . Comité de
° - . . . asignacion de de descuentos un perjuicio a estableciendo un porcentaje, para . .
— | mejoramiento de la calidad de vida ) . . documentos semestre de ; e A Trabajo Social
© L. descuentos socioeconémicos a [los estudiantes 20 20 . . realizar la verificacion, a través de
y la complementacion en la ) - ; presentados por los la vigencia - S ) 3.
S L . socioeconémicos y los estudiantes de la que . visitas domiciliarias y el cotejo de S
& | construccion de comunidad, con el ) . ) estudiantes y por 2016 . - Procedimiento
o . ausencia de controles en Universidad. verdaderament . s la informacion frente a la .
= proposito de aportar en el ; . medio de las visitas ) - . ajustado (con
o - . el mismo. e necesitan el informacién consignada en el
S cumplimiento de la mision . : L puntos de
o L descuento y no formulario de inscripcion.
institucional. son control) e
beneficiados nscrito en el
SIG.
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO
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ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad [ Impacto 2R CONTROLES Probabilidad | Impacto o Glel Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion 9
No
optimizacién ) e
BIENESTAR INSTITUCIONAL dgtrimento dg 1. Realizar verificacion de la 1. Actas del
% Objetivo: Ejecutar acciones que Incumplimiento del 10S FecUrsos informacién aportada por los comité de
= | contribuyan al desarrollo humano, pimi . . . : Verificacion de la estudiantes a través de visitas | Trabajo Social.
K=l . o procedimiento de Asignacion indebida | ocasionando : L R :
S | mediante la formacién integral, el asianacion de de descuentos un perivicio a informacion y domiciliarias. 2. Planillas de
2 mejoramiento de la calidad de vida 9 . . perjul 50 documentos 50 Julioy control de
S L descuentos socioecondmicos a |los estudiantes 5 10 5 10 o . S -
3 y la complementacion en la SOCI0ECONBMICOS los estudiantes de la e ALTA presentados por los ALTA Diciembre 2. Realizar sensibilizaciones y visitas
S | construccion de comunidad, con el : y . . q estudiantes y por socializaciones con la poblacion | domiciliarias.
= . ausencia de controles en Universidad. verdaderament } S S
5 proposito de aportar en el el mismo e necesitan el medio de las visitas estudiantil, sobre el adecuado 3. Formato
g cumplimiento de la misién ’ descuento v no acceso a los recursos de control
institucional. son y descuento socieconémico. asistencia
beneficiados actividades.
Incumplimiento
de metas y
requisitos. Revisar la
Avalar ante la SG el [ Sanciones. documentacion
tramite de grado | Deterioro de la requerida para el
Incumplimiento de las  |P&"@ el otorgamiento imagen tramite de grado, que Actualizar el procedimiento del
piim de titulos, a institucional. cumpla con lo . tramite de grado a nivel del SIG,
DOCENCIA funciones y ; ) Primery o L
N ] - estudiantes que no | Impacto de establecido en la indicando las actividades
Objetivo: Formar integralmente responsabilidades como - o - segundo - S -
ciudadanos. profesionales supervisor del proceso cumplen los responsabilida 20 normatividad vigente. 20 eriodo secuenciales, los requisitos, los | Procedimiento
4 L P y P e pre " | requisitos legales y | d social en la 1 20 MODERA Realizar control y 1 20 MODERAD periodc responsables, y las evidencias | actualizado en
cientificos, capaces de adaptar y Falta de principios y ] ) L . académico e
o P reglamentarios para| comunidad al DO revision previo a la (e} : ._| documentales de la verificaciones el SIG
generar conocimiento para el valores éticos. Falta de ’ : de la vigencia .
. - . e este fin, para el conceder firma de las y controles realizados, y
desarrollo de la Orinoquia y el pais. controles. Beneficio L . ) e 2016 L . .
articular favorecimiento del | licencias para certificaciones que se socializarlo a los funcionarios
P mismo, a cambio de| el ejercicio de expidan a SG. responsables.
beneficios una profesion Aplicacion de los
particulares sin el procesos y
cumplimiento procedimientos
estricto de los
requisitos
PROYECCION SOCIAL
Objetivo: Generar vinculos de Primer Matriz
interaccion entre la Universidad y su L ) . Supervisién de los Y 1. Elaborar una matriz de . )
; : ; Malversacion de incumplimiento 20 ) . 20 segundo o : diligenciada
entorno social, mediante el estudio Falta de control en . - . convenios e informe seguimiento de los convenios
5 S . dineros utilizados del objeto del 1 20 MODERA 1 20 MODERAD | semestre de ) - con la
permanente de sus problemas, la | utilizacion de los dineros ) ) de avances de los ) . 2. Realizar avances de convenios | . L
e, ) para convenios convenio DA . A la vigencia informacién de
difusion y transferencia del convenios 2016 con fechas programadas los convenios
conocimiento producido por la
docencia e investigacion.
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ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad [ Impacto 2R CONTROLES Probabilidad | Impacto o Glel Periodo de Acciones Registro
Riesgo F Riesgo ejecucion e
1. Verificacion de los soportes
entregados por cada uno de los
contratistas antes de la
formalizacion del contrato segun
lista de chequeo de FO-JUR-19
Lista de chequeo para ingreso de
contratistas.
2. Verificacion de los 1.Archivo fisico
) i - . - certificados de antecedentes de la oficina
1. Violacion al régimen Sanciones, 1, Cumplimiento del A . A
. : de inhabilidades e guejas, mala procedimeinto PD- disciplinarios, fiscales y judiciales asesora
GESTION JURIDICA . - - ante cada uno de los entes juridica.
Lo . e incompatibilidades por prestacion de JUR-02 Procedimiento . - N
Objetivo: Asesorar, orientar, asistir y : ) . L correspondientes. 2.Diligenciamie
; parte de un servidor los bienes y para vinculacién por e
resguardar los intereses de la - ) S . 3.Socializacion de las causales de nto de la
; . P publico en razén de su L servicios que prestacion de ] : . o e
Universidad, en asuntos juridico- funcié Celebracion . ) . conflicto de intereses, inhabilidad |certificacién de
6 |administrativos, internos y externos cargo o funcion. indebida de S€ proveen, 20 60 SErvicios. 20 60 Vigencia e incompatibilidad de aquellas no estar
' 'l 2. Incumplimiento de desconfianza EXTREMA| 2. Verificacion de EXTREMA 2016 ; L .
velando por la defensa de los L contratos s — establecidas en la Constitucion incurso en
: requisitos legales y de enla requisitos segun lista " - P
intereses comunes, en L . . Politica de Colombia, asi como las| causales de
o . acuerdos restrictivos de Universidad, de chequeo de FO- . .
cumplimiento de los fines . o ) de los articulos 8y 9 de la Ley 80 | conflicto de
. competencia en procesos dafio a la JUR-19 Lista de :
esenciales del Estado. de licitacion plblica imaoen cheaueo para inareso de 1993, los de las Leyes 734 de intereses,
seleccion o cgncursc’v institugional ge cor?tratistgs 2002, 1474 de 2011 y los del Inhabilidad e
’ ’ Decreto Ley 019 de 2012, y las |Incompatibilida
deméas que hayan sido d.
constituidas en la ley.
4. Segumiento y verificacién al
proceso precontractual,
contractual y poscontractual
segun normatividad vigente donde
se evidencia el cumplimiento de
los requisitos legales.
MODIFICACION PROPUESTA
1. Concentracion de 1. Utilizacion Pl.Jede
- : . ocasionar la
funciones en pocas indebida de -
R . - afectacion de
manos para la realizacién informacion -
o P PPN, la reputacion y - -
N de trdmites o la privilegiada, en buen nombre Seguimiento en el cumplimiento
g GESTION DE TALENTO HUMANO | realizacion de funciones | provecho propio o de la de procesos y procedimientos, asi
8 Objetivo: Gestionar con eficiencia y | fuera de su competencia de un tercero. Universidad Manual de cargos y 15 Trimestralme [ como de los perfiles y requisitos
o eficacia los servicios formal. 2. Favorecer a ! ! 60 funciones. nte durante la para provision de cargos Informe de
P . . . . desconfianza, 20 5 MODERAD . . ~ o
o administrativos, de forma tal que 2. Desconocimiento y alguien en el detrimento EXTREMA [ Manual de procesos y A vigencia sefialados en el Manual de auditoria
] permita a la administracion el desactualizacion de desempefio de las atrimonial procedimientos. 2016 Funciones y del cumplimiento de
% cumplimiento de su mision. reglamentos y labores de forma aF:‘ectacién dZI la normatividad vigente a la que
S normatividad interna, | contraria a lo que la haya lugar.
o . L . . buen nombre
sobre perfiles y requisitos [ley exige y mediante de las
para la asignacion de practicas !
) . servidores
cargos. clientelistas -
publicos.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO
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Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto | o129 CONTROLES Probabilidad| mpacto | Z0n2del  ESEEEEEE Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion
Verificar que la elaboracion,
actualizacion, modificacion o
adicion del Manual de Funciones y
1. Concentracion de 1. Utilizacién Puede de Competencias Laborales, se | Comunicacion
fL.mciones en pocas irlldebida de ocasionar la ajusta a las disposiciones escrita dirigida
P R . L afectacion de e sefialadas en la normatividad al nominador,
manos para la realizacion informacion L Manual especifico de : . - .
m - L la reputacion y . vigente aplicable. indicando si el
S de tramites o la privilegiada, en buen nombre funciones y de Permanente candidato a
5 GESTION DE TALENTO HUMANO | realizacién de funciones | provecho propio o dela competencias mente. en la Verificar v certificar el ocupar el
S | Objetivo: Gestionar con eficiencia y | fuera de su competencia de un tercero. . : laborales de acuerdo U . y - P
7} o - Universidad, ) - 15 medida en cumplimiento de los requisitos, | cargo, cumple
c eficacia los servicios formal. 2. Favorecer a 8 60 con las disposiciones ' .
S - : L . desconfianza, 3 20 - 3 5 MODERAD que se perfiles y competencias para la 0 no con las
= administrativos, de forma tal que 2. Desconocimiento y alguien en el . EXTREMA sefialadas en la . . o .
8 ) - . o = detrimento = A requiera la | provisién de cargos sefialados en | competencias
3 permita a la administracion el desactualizacién de desempefio de las atrimonial normatividad rovision de el Manual de Funciones requeridas
5 cumplimiento de su mision. reglamentos y labores de forma | P onialy aplicable. P . Y que Y
3 L ) ; afectacion del un cargo. Competencias Laborales, asi se ajusta al
= normatividad interna, | contraria a lo que la Manual de procesos y o . ]
) L - : buen nombre e como de la normatividad especial perfil del
sobre perfiles y requisitos [ ley exige y mediante de las procedimientos. aplicable, segin sea el caso cargo
para la asignacion de practicas servidores ' ' '
cargos. clientelistas publicos. Verificar el cumplimiento de los
procesos y procedimientos,
aplicables para la provision de los
cargos.
MODIFICACION PROPUESTA
N
] GESTION FINANCIERA . ” . L Informe de
1S Objetivo: Administrar de manera Manipulacién de la Seguimiento en el cumplimiento auditoria
3 eficient.e eficaz oS recursos Incumplimiento a los informacion 15 Manual de cargos y 15 Trimestralme [ de procesos y procedimientos lanes de’
] i ey ) . p financiera (Contable . funciones. nte durante la| establecidos por la entidad, asi P )
™ financieros de la Universidad procesos y Sanciones 3 5 MODERA 3 5 MODERAD - ) . mejoramiento
o . - e y Presupuestal) Manual de procesos y vigencia como cumplimiento de la .
S |garantizando el cumplimiento de los procedimientos - DA L A - ) e informes de
IS : - para beneficio de procedimientos. 2016 normatividad vigente a la que .
Qo compromisos adquiridos con la eficacia de las
= . terceros haya lugar )
S | comunidad y los entes de control. acciones
a
1 .- Revision Periddica
de las Ejecuciones e
§ GESTION EINANCIERA Ingresos y Gastos de Estados
5 Obietivo: Administrar de manera Manipulacién de la los Recursos Propios Seguimiento en el cumplimiento | financieros /
5 e#icient.e eficaz oS recursos Incumplimiento a los informacion 20 y de la Nacién Trimestralme | de procesos y procedimientos Informacion
2 ) ey . . p financiera (Contable . nte durante la| establecidos por la entidad, asi financiera 'y
S financieros de la Universidad procesos y Sanciones 4 5 MODERA L 2 5 10 BAJA : . L
S | garantizando el cumplimiento de los procedimientos y Presupuestal) DA 2 .- Revision de vigencia como cumplimiento de la presupuestal
_g comoromisos adquiridos con la para beneficio de Saldos Mensuales 2016 normatividad vigente a la que presentada a
5 P d terceros con las Dependencias haya lugar entes de
8 | comunidad y los entes de control. |
s que presentan control

informes a
Contabilidad

MODIFICACION PROPUESTA
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ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia
Probabilidad | Impacto 2R CONTROLES Probabilidad [ Impacto o Glel Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion 9
GESTION DE
INTERNACIONALIZACION
Objetivo: Incorporar la dimension Detrimento de los Sacrificio del
internacional e intercultural del recursos asignados beneficio
o conocimiento en los espacios Incumplimiento de las a la Oficina de |
N . - . - . . . .| coman por un
@ |universitarios mediante la movilidad funciones y internacionalizacion beneficio Actas o
£ ara la formacioén de la comunidad responsabilidades al OIRI, para la . Procedimientos :
o | PAE - . p R pa particular. ) y Registro del
° universitaria, establecimiento- momento de establecer ejecucioén de formatos ubicados en . . S
- S : . . 5 ) 5 Mayo del |Operatividad de un comité de OIRI| Seguimiento a
P seguimiento a convenios, redes y un convenio, red o movilidad, 1 5 el SIG (Ficha 1 5 o . .
o . . s . Desaprovecha BAJA BAJA presente afio que oriente y asesore Convenios,
38 alianzas interinstitucionales de alianza, por falta de proyectos, redes, : Contraparte
3 e o . . " . miento de . Redes y
S | cooperacion, disefio-ejecucion de estudio previo o alianzas, convenios, reCUISOS para del Exterior) Asociaciones
§ proyectos colaborativos en vigilancia tecnolégica de sociedades de beneficio Se a
o investigacion y desarrollo, la institucion contraparte. conocimiento e comunidad
participacion en sociedades del interculturalidad de universitaria
conocimiento y la Unillanos. )
institucionalizacion de la
internacionalizacion en Unillanos.
GESTION DE
INTERNACIONALIZACION
Objetivo: Incorporar la dimension Detrimento de los Sacrificio del
internacional e intercultural del recursos asignados beneficio
© conocimiento en los espacios Incumplimiento de las a la Oficina de .
° . o h . . . } — = | comun por un
& | universitarios mediante la movilidad funciones y internacionalizacion beneficio Actas o
S ara la formacién de la comunidad responsabilidades al OIRI, para la ) Procedimientos )
E P universitaria, establecimiento- momF()ento de establecer e'ecucﬁc’)n de particular. formatos ubicadosyen registro del
é’ S ! i . jecuc 5 ) 5 Mayo y Operatividad de un grupo asesor | seguimiento a
S | seguimiento a convenios, redes y un convenio, red o movilidad, Desaprovecha 1 5 BAJA el SIG (Ficha 1 5 BAJA Noviembre | de OIRI que oriente v sunervise convenios
8 alianzas interinstitucionales de alianza, por falta de proyectos, redes, ap Contraparte q ysup '
g I o . . - . miento de . redesy
= | cooperacion, disefio-ejecucion de estudio previo o alianzas, convenios, reCUISOS para del Exterior) asociaciones
B proyectos colaborativos en vigilancia tecnolégica de sociedades de beneficio ge a
= investigacion y desarrollo, la institucion contraparte.| conocimiento e comunidad
participacion en sociedades del interculturalidad de universitaria
conocimiento y la Unillanos. i
institucionalizacion de la
internacionalizacién en Unillanos.

MODIFICACION PROPUESTA
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ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto | o129 CONTROLES Probabilidad| mpacto | Z0n2del  ESEEEEEE Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion
Realizacion y
seguimiento a la toma
Omision a los principios, Manipulacién de de inventario fisico de
objetivos y fines de la . pute bienes en los centros
A , inventarios para o
Unidad de almacén e . . al interior de la
. L encubrir la ausencia . .
Inventarios en funciéon de » universidad, contra
SR, 0 emersién de . . R
la institucion. bienes o la las existencias cada 18 Acompafiamiento y control a las
o S arrojadas por el meses 0 acciones de toma de inventarios
= El no cumplimiento de los suplantacion de los 20 Sistema de 20 cada vez que| para la constancia de apertura Acta de toma
s GESTION DE BIENES Y ; : mismos. Sanciones 1 20 MODERA S 1 20 MODERAD . ) ' fisica de
S lineamientos . Informacion y sus lo amerite el | desarrollo y cierre de la toma de . .
o SERVICIOS . Uso inadecuado de DA . A . : P ) inventarios
° Obietivo: Administrar de f establecidos en la los bienes seriales. cambio inventario fisico de bienes al
= i 1€ 'ch’.' . T"I"S rar de torma ejecucion idénea de clementos yla Programacion y directivo interior de las dependencias
8 e |c|_az yle iciente los regqrsos; paéa procesos, deberes u sustracciényde los seguimiento periodico
.S realizar Osl pLogesos_dmL{slona es de obligaciones de las mismos con mensual de
o a Universidad. funciones propias de la L inventarios de bienes
S ) beneficio privado.
a Unidad y elementos
disponibles al interior
de la Unidad
Celebracion de Sanciones por L
o o . - Procedimiento para Tercer . N Nuevas
Desconocimiento de la |contratacion sin el | incumplimiento 40 - . Revision y actualizacion de los .
. - 2 20 seleccion de 2 20 40 ALTA | trimestre de - . : versiones del
norma y procedimiento [complimiento y lleno de los ALTA procedimientos segun la cuantia L
- . proveedor 2016 procedimiento
de requisitos requisitos
Oml;lon a Iqs principios, Manipulacion de
objetivos y fines de la inventarios para
Unidad de almacén e ; p . )
. L encubrir la ausencia 1. Un boletin
Inventarios en funcién de i - : . i
la institucion 0 emersion de 1. Procedimiento de interno 1. Divulgacion del proceso de
' bienes o la Inventario PD-GBS- Informativo levantamiento de Inventario
g El no cumplimiento de los suplantacion de los 20 08. 20 semestral. Y diligenciamiento del Acta. 1. Boletin.
% GESTION DE BIENES Y Iineamienth))s mismos. Sanciones 1 20 MODERA 1 20 MODERAD
3 SERVICIOS establecidos en la Uso inadecuado de DA 2. Formato Acta de A 2. Segln |2. Seguimiento en el cumplimiento 2. Acta.
2 Objetivo: Administrar de forma eiecucion idénea de los bienes y Toma Fisica de cronograma de actividades programadas.
tg eficaz y eficiente los recursos para ! deb elementos y la Invetario FO-GBS-57. previsto
S | realizar los procesos misionales de pracesos, ceberes u sustraccion de los trimestral
£ 2 Uni dad obligaciones de las mismos con
3 a Universidad. funciones propias de la beneficio privado
= Unidad ’
Celebracion de Sanciones por .
- s . - Procedimiento para Tercer - . Nuevas
Desconocimiento de la |contratacién sin el |incumplimiento 40 L . Revision y actualizacion de los )
. - 2 20 seleccion de 2 20 40 ALTA | trimestre de - . . versiones del
norma y procedimiento [(complimiento y lleno de los ALTA procedimientos segun la cuantia L
. o proveedor 2016 procedimiento
de requisitos requisitos

MODIFICACION PROPUESTA




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto 2R CONTROLES Probabilidad | Impacto o Glel Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion 9
1. Falta de formacion y
capacitacion al personal 1. Pérdida de
sobre la organizacion y la memoria
manejo de archivos. institucional.
2. Ausencia o 2. Afectacion - 1. 1.Seguimiento en el cumplimiento
- L 1. Procedimiento de . L L
desconocimiento del Sustraccion, de derechos ) Trimestralme | de los procedimientos de gestion
S PO préstamo de .
procedimiento para eliminacion o de los documentos de nte durante la documental, asi como de la 1. Informes de
préstamo y consulta de manipulacion ciudadanos. ) vigencia normatividad vigente a la que seguimiento
. . B archivo. -
documentos de archivo. indebida de los 3. Procesos 2 Procedimientos de 2016 haya lugar. 2. Inventarios
3. Espacios inadecuados| documentos de judiciales 3 20 60 ' organizacion 2 20 40 2. Cuando se 2. Verificacion del recibo a Documentales
(instalaciones eléctricas archivo en (demandas, 9 ony requiera por [ satisfaccion de los inventarios actualizados
) conservacion de -
P obsoletas que pueden cualquiera de sus tutelas). : retiro o documentales. (paz y salvo de
GESTION DOCUMENTAL ) : . . . archivos. o . .
LT L generar incendios, riesgo| fases (gestion, 4. Detrimento ; traslado de | 3. Capacitacion a los servidores archivo)
o | Objetivo: Establecer las actividades . : S : : 3. Inventarios ] P o
N - - . de inundaciones, plagas | central, histérico) patrimonial. un servidor | publicos sobre la responsabilidad
< técnicas y administrativas . documentales. L :
c tendientes a la planificacion y roedores). 5. Sanciones publico. respecto de los archivos.
@ S plani L 4. Extravio deliberado de por los
° organizacién, administracion, -
- . o documentos para organismos de
%) control y disposicion final de la -
o g A . o favorecimiento de control.
8 |documentacion producida y recibida
S . . terceros.
& | por la Universidad, asegurando su
s conservacion para la consulta y
o servicio de la Administracion y
partes interesadas. 2. Falta de seguimiento y
control del sistema de 1. Afectacion
registro de de derechos 1. 1.Seguimiento en el cumplimiento
correspondencia de terceros. Trimestralme | de los procedimientos de gestion
2. Vencimiento nte durante la documental, asi como de la 1. Informes de
Pérdida de de términos a Seguimiento de la vigencia normatividad vigente a la que seguimiento
trazabilidad de la solicitudes. correspondencia 60 2016 haya lugar. 2. Inventarios
L correspondencia 3. 3 20 60 emitida y recibida por 3 20 EXTREMA 2. Cuando se 2. Verificacion del recibo a Documentales
3. FaI‘ta de gtalpa0|tac||on Y| emitida y recibida |Incumplimiento la Universidad a tavés requiera por satisfaccion de los inventarios actualizados
_ rientacion para la por la Universidad. | a solicitudes de la ventanilla tnica. retiro o documentales. (paz y salvo de
utilizacion d_eI sistema de de informacion traslado de | 3. Capacitacion a los servidores archivo)
registro. por un servidor | publicos sobre la responsabilidad
organismos de publico. respecto de los archivos.
control.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto | Zon2de! CONTROLES Probabilidad| mpacto | Z0n2del  ESEEEEEE Acciones Registro
p Riesgo p Riesgo ejecucion g
1. Falta de formacion y
capacitacion al personal 1. Pérdida de
sobre la organizacion y la memoria
manejo de archivos. institucional. 1 1.Procedimient
2. Ausencia o 2. Afectacion - ) 0 de préstamo
. L 1. Procedimiento de Semestralme )
desconocimiento del Sustraccion, de derechos . revisado y
S P préstamo de nte durante la s ) .
procedimiento para eliminacion o de los : . 1. Revisiéon y mejora al actualizado
. ) L . documentos de vigencia S X
préstamo y consulta de manipulacion ciudadanos. archivo 2016 procedimiento de préstamo de 2. Actas de
documentos de archivo. indebida de los 3. Procesos L documentos de archivo. visita
T L 60 2. Procedimientos de 40 2. Cuando se - R N
3. Espacios inadecuados| documentos de judiciales 3 20 A 2 20 ) 2. Seguimiento a la organizacion y | capacitacion y
. . o ) EXTREMA organizacion y ALTA requiera por . . -
(instalaciones eléctricas archivo en (demandas, L : conservacion de archivos. seguimiento a
< obsoletas que pueden | cualquiera de sus tutelas). conservacion de retiro o 3. Inventarios Documentales  |los archivos de
GESTION DOCUMENTAL : : . S . archivos. traslado de - . L .
Lo S generar incendios, riesgo fases (gestion, 4. Detrimento : ] recibidos a satisfaccion gestion.
< | Objetivo: Establecer las actividades . : NP : ; 3. Inventarios un servidor )
o . L . de inundaciones, plagas | central, histérico) patrimonial. P 3. Inventarios
T técnicas y administrativas . documentales. publico.
= . e y roedores). 5. Sanciones documentales
L tendientes a la planificacion, . . :
S S L o 4. Extravio deliberado de por los firmados
) organizacién, administracion, -
p . o documentos para organismos de
S control y disposicion final de la -
S g Iy ; o favorecimiento de control.
& |documentacion producida y recibida
S . . terceros.
= | por la Universidad, asegurando su
B3 conservacion para la consulta y
= servicio de la Administracion y
partes interesadas.
2. Falta de segwmlento y 1. Afectacion
control del sistema de
- de derechos L
registro de L 1. Seguimiento
. de terceros. 1. Seguimiento y control a las ’
correspondencia L . a Indicadores
J_ 2. Vencimiento o 1. planillas de entrega de )
Pérdida de P Seguimiento de la . . - . (Tiempo de
. de términos a . Trimestralme [correspondencia emitida y recibida
trazabilidad de la lici correspondencia | entrega de
correspondencia solicitudes. 3 20 60 emitida y recibida por 3 20 60 nte durante la externas. correspondenc
- L 3. EXTREMA . . . EXTREMA vigencia ;
. emitida y recibida - la Universidad a tavés o . ia)
3. Falta de capacitacion y . . Incumplimiento L 2016 2. Capacitacion a los servidores
. . por la Universidad. T de la ventanilla Unica. P N 2.
orientacion para la a solicitudes publicos sobre la aplicacion de las o
S ; : - ; . . Capacitacione
utilizacion del sistema de de informacion directrices de correspondencia. :
. : s realizadas
registro. organismos de
control.




IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
TEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo OISEEEER Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
CONTROLES Periodo d
Probabilidad | Impacto | Zon2de! Probabilidad | Impacto | 22"2de eriodo ge Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion
GESTION DE TIC
Objetivo: Gestionar, planificar y
evaluar, los recursos nuevos y
actuales que conforman la
estructura tecnoldgica y de Divulgacién por medio
comunicaciones de la Universidad s - . de la pagina web,
1. Omision y/o Incumplimiento de | 1. sanciones . L
de los Llanos, para responder a los . A f L . . boletin interno y capacitaciones de
- ) manipulacion deliberada las administrativas L Primer y
requerimientos internos y externos, . o - Lo Programacion de las
arantizando la disponibilidad de la informacion. politicas de » disciplinarias 30 capacitaciones para 15 segundo politicas de seguridad Listados de
12 9 NP . ' 2. Uso indebido de los seguridad de y penales. 3 10 5 MODERAD | semestre de ' ) .
autenticacion, integridad y . " ) ALTA dar a conocer la ) . para que el personal asistencia
) o~ ; " recursos informaticos | manera negligente o . A la vigencia
confidencialidad de la informacién y . L . politica de seguridad. conozca sus
(redes, sistemas, pagina ylo con 2. Detrimento 2016 -
el resguardo de los recursos . - . : : responsabilidades ante
- . web). intencionalidad patrimonial. :
computacionales a nivel de el sistema y sus
hardware y software, que permitan consecuencias
el 6ptimo desempefio de la gestion
de la Universidad y una adecuada
toma de decisiones para el logro de
la mision.
EVALUACION, CONTROL Y Pérdida de
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL Informes de confianza y
Objetivo: Identificar debilidades, AUdItOI’I'a . credibilidad en
fortalezas, oportunidades y Inng?zdzibfltg/sas el ejercicio de 20 Caracterizacion y 5 Primery | Realizar seguimiento y controles | Acta reunién
amenazas de los procesos ithereses 4e los evaluacion y 1 20 MODERA | procedimiento de 5 BAJA Segundo al plan de auditorias en la equipo de
m_stltu.cllonale.s, mediante la control. DA auditoria interna semestre |ejecucion de los procedimienentos trabajo
aplicacion de instrumentos de _ responsables del | o .o
L I 1. Que los criterios de anciones e
medicion y evaluacion, para < o proceso ; limient
e S auditoria o de aplicacion Auditad Incumplimiento
verificar el cumplimiento de las L uditado. indicador
o ) ) del proceso disciplinario, Indicadores.
13 actividades y lineamientos
) . sean alterados por
normativos aplicables a los "
favoritismos personales o . -
procesos. En el evento del subjetivos Favorecimiento a Procedimientos de la
incumplimiento de los deberes, la ' los sujetos Impunidad a 20 Oficina de Control
violacion al régimen de procesales dentro las disciplinario 10 Trimestralme | Registro y valoracion de la queja of, . .
prohibiciones o estar inmerso en del actuacciones 2 10 MOSERA Indagacion peliminar 10 BAJA nte informe Libro radicador
una causal de inhabilidad e proceso disciplinarias. e investigacion
incompatibilidad, realizar la disciplinario. disciplinaria
respectiva investigacion, evaluacion

V_sancion

MODIFICACION PROPUESTA




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

ITEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo Consecuencia _
Probabilidad | Impacto | Zon2de! CONTROLES Probabilidad| impacto | Zonadel | Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion
Incumplimiento en la
entrega de
productos derivados .
o Controles ineficaces por | de las funciones Incumplimiento
N AUTOEVALUACION arte de los conseios de asignadas a los de metas y Informar al Comité
g INSTITUCIONAL p ! 9 tiempos Institucional de o o
Lo . facultad sobre el docentes de los . o Realizar informe y/o socializacion
o | Objetivo: Fortalecer y garantizar las . establecidos Acreditacion y a los Semestral o _—
) - . seguimiento a los grupos GAP . al Comité Institucional de Informe y/o
- condiciones de calidad - .. | para procesos Consejos de Facultad durante la o -
o | productos entregados por| mediante resolucion 3 20 60 e 10 20 ; . Acreditacion o consejos de actas de
o | institucionales y de los programas ) . de sobre el cumplimiento vigencia o L
g L : los docentes derivados | académica y que al L Facultad sobre el cumplimiento y/o reunion
2 académicos, con miras al . . - - autoevaluacion yl/o avances de los 2016
o : . de los tiempos asignados| final obtienen una : ) avance de grupos GAP
= aseguramiento de la calidad I, y ejecucién de productos de los
o P para los procesos de calificacion
S académica. L . . planes de grupos GAP
o autoevaluacion satisfactoria en las . .
) mejoramiento
evaluaciones
docentes del
Consejo de Facultad
Incumplimiento en la
entrega de
productos derivados L
Controles ineficaces por | de las funciones Incumplimiento .
g AUTOEVALUACION - ) de metas y Informar al Comité
IS} parte de los consejos de asignadas a los . .
= INSTITUCIONAL tiempos Institucional de N e
o S . facultad sobre el docentes de los . o Realizar informe y socializacion al
S | Objetivo: Fortalecer y garantizar las L establecidos Acreditacion y a los Semestral L s
7} " . seguimiento a los grupos GAP ] Comité Institucional de Informe y
p condiciones de calidad - .. | para procesos 60 Consejos de Facultad durante la L .
S| . productos entregados por| mediante resolucion 3 20 . 10 20 ) . Acreditacion y consejos de actas de
‘5 | institucionales y de los programas ) P de EXTREMA | sobre el cumplimiento vigencia S .
8 P . los docentes derivados | académica y que al L Facultad sobre el cumplimiento y reunion
S académicos, con miras al . . . . autoevaluacion y avances de los 2016
= - . de los tiempos asignados| final obtienen una : I avance de grupos GAP
5 aseguramiento de la calidad I y ejecucioén de productos de los
S P para los procesos de calificacion
= académica. . . . planes de grupos GAP
autoevaluacion satisfactoria en las . )
) mejoramiento
evaluaciones
docentes del
Consejo de Facultad

Elabord: Lideres de Procesos con equipos

de trabajo. Consolidacion:

Oficina de Planeacién MSG

PROBABILIDAD PUNTAJE ZONA DE RIESGO
25 50
CASI SEGURO 5 MODERADA ALTA
20 40
PROBABLE “ MODERADA ALTA
15 30
POSIBLE 3 MODERADA ALTA
10 20 40
IMPROBABLE 2 BAJA MODERADA | ALTA
5 10 20
RARA VEZ 1 BAJA BAJA MODERA
IMPACTO MODERADO MAYOR CAFTI'&S)TR
Puntaje 5 10 20




IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
TEM Procesos / Objetivo Causa Riesgo OISEEEER Riesgo Inherente Riesgo Residual : Acciones asociadas al control
Probabilidad | Impacto | Zon2de! CONTROLES Probabilidad| impacto | Zonadel | Periodo de Acciones Registro
Riesgo Riesgo ejecucion

ELABORACION

A la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces le corresponde liderar su
elaboracion y consolidacion

Debe ser elaborado por cada responsable de las areas y/o de los procesos, junto

CONSOLIDACION

A la oficina de planeacién o quien haga sus veces le corresponde liderar el proceso
de construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion. Adicionalmente, esta misma
oficina sera la encargada de consolida el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

PUBLICACION

Se debe publicar en la pagina web de la entidad o en un medio de facil acceso al
ciudadano, a mas tardar el 31 de enero de cada aio.

SOCIALIZACION

Los servidores publicos y contratistas de la entidad deben conocer su contenido antes
de su publicacién. Para lograr este propésito la Oficina de Planeacién debera disefiar
y poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios para que los
funcionarios y contratistas conozcan, debatan

y formulen sus apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de
Corrupcién.

Asi mismo, dicha Oficina adelantara las acciones para que la ciudadania y los
interesados externos conozcan y manifiesten sus consideraciones y sugerencias
sobre el proyecto del Mapa de Riesgos de Corrupcion

AJUSTES Y MODIFICACIONES

Ajustes y modificaciones del Mapa de Riesgos de Corrupcion: Después de su
publicacion y durante el respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y
las modificaciones necesarias orientadas a mejorar el Mapa de Riesgos de
Corrupcioén. En este caso debera dejarse por escrito los ajustes, modificaciones o
inclusiones realizadas.

CONSOLIDACION DOCUMENTO

CARGO: Asesor de Planeacion

NOMBRE: Claudio Javier Criollo Ramirez

FIRMA

APROBACION DEL SEGUIMIENTO

JEFE CONTROL INTERNO

NOMBRE: Giovanny Alfredo Garcia Baguero

FIRMA




